Самооценка деятельности
КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования   по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области » за   2022-2023 учебный год
(по состоянию на 30.06.2023)

	№ п/п
	Разделы самооценки 
	Содержание самооценки 
	Материалы самооценки 

	1
	Общая характеристика организации образования
	КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования   по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области » осуществляет свою деятельность в целях реализации прав граждан на образование и гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Юридический адрес: 021610 Акмолинская область 
                                        Шортандинский район 
                                        село Новокубанка 
                                        улица  Кан де Хана ,15.
Контактные данные : 8(71631)24-6-36
e-mail:Novokubankaskola@mail.ru

Год постройки и ввода в эксплуатацию: школа функционирует с 1 сентября 1939 года. В новом здании школа функционирует с 1964 год

Руководитель: Кулекина Баян Алшиновна

телефон  директора: 8(702)4407487


Действует на основании:



Государственная лицензия   Серия АА за № 0004873 от 15.09.2003г.

Свидетельство о Государственной перерегистрации юридического лица №5956-1902-ГУ от 19.08.2003г.

Справка о государственной перерегистрации юридического лица 
БИН 390940000020 от 19.01.2021г. 

Акт на право постоянного землепользования  за №000850 от 23.07.2004г.
 Кадастровый номер 01-012-005-623

Школа считается одной из лучших в районе , является центром общественной , научной , методической и культурной жизни. Роль школы в социуме, в территориальной образовательной системе огромна. На базе школы проводятся  методические дни, семинары, конференции, конкурсы, соревнования, в районном и областном   масштабе. Учителя школы являются руководителями и участниками районных ассоциации учителей-предметников: математики, английского языка, истории и физической культуры.
	Справка о регистрации  (Приложение №1)











Приказ (Приложение № 2)


Устав (Приложение № 3)




Лицензия (Приложение № 4)
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	Анализ кадрового потенциала
	Обеспечение образовательного процесса ведётся педагогами  с соблюдением квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организации. Имеется штатное расписание, тарификационный список на новый 2022-2023 учебный год.
Сведения о педагогах, подготовивших участников и призёров  районных, областных, Республиканских конкурсов:
Келес Досан ,учитель математики, призеры районной,  областной  олимпиады-3 место.
Еженхан Майра ,учитель казахского языка и литературы, призёры районной, областной олимпиады. Призёры областного конкурса «Зерде» -2 место. Призёр Республиканского творческого  конкурса сочинений (эссе)-3 место.
Макер Турысхан ,учитель технологии, призёры областного конкурса «Ұлы өнертапқыштыққа алғашқы қадам инновациялық идеялар» -3 место.
Призёр областного конкурса «Город мастеров»-2 место.
Призёры Республиканского  конкурса  изобразительного искусства детей и юношества «Ұлы даланың жеті қыры»-1 место,2 место.
Спринсян А А,учитель технологии, призёр районного конкурса экологических музеев «Вдохнём вторую жизнь»-1 место.
Кулекин Б С ,учитель физической культуры, призёры районных соревнований по волейболу-1 место (девушки),3 место (юноши). Зональные соревновагния по волейболу -1 место.
Мареева Т Л ,учитель истории, призёр районного конкурса «Менің туған өлкен»-3 место.
Ахметова Н С , учитель химии и биологии, призёр районной ⅩⅤ Президентской олимпиады -1 место.
Хайса Зулфия,учитель математики,призёр районной олимпиады-3место.
Мареева Т Л .учитель географии, призёр районной олимпиады-3 место.
Әбділ Ука,учитель географии, призёр областного конкурса «Мамандықтар әлемін ашамыз»-2 место,призёр  областного конкурса «Туған өлкенің жер қойнауының байлығы»геологтар байқауы-3 место

	 Сведения об укомплектованности организации образования педагогами (Приложение № 7)
Штатное расписание 
(Приложение № 5)
Тарификационный список педагогов (Приложение № 6) 
Руководитель организации Кулекина Б.А. повышение квалификации руководителя Приказ № 163 от 29.12.2021г управление ОО.
Замдиректора по УР Еженхан Майра  Приказ № 331 от 29.12.2021г Шортандинский РОО. 
Замдиректора по ВР  Семёнова С А  Приказ № 50 от 27.05.2021г Управление ОО.
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	Контингент обучающихся 
	[bookmark: _Hlk138755757]Количественный состав учащихся 1-11 классов на 2022-2023 учебный год   по КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования   по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области »

	Учащиеся 
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	Итого 

	Класс-комплект
	2
	2
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	1
	2
	3
	21

	Казахский язык обучения 
	19
	17
	18
	14
	68
	14
	7
	11
	18
	6
	56
	6
	6
	12
	136

	Русский язык обучения 
	14
	10
	14
	28
	66
	15
	14
	18
	20
	17
	84
	0
	4
	4
	154

	Всего 
	33
	27
	32
	42
	134
	29
	21
	29
	38
	23
	140
	6
	10
	16
	290



	Структура контингента обучающихся (Приложение  №8)
Списки учащихся по классам 1-11 классы (Приложение №14 )
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	Учебно-методическая работа 
	 Школа является государственным общеобразовательным  учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы. Образовательный процесс в школе осуществляется на основе Государственного общеобразовательного стандарта среднего образования( начального, основного, среднего, общего среднего образования).  Согласно Национальному проекту «Качественное образование «Образованная нация»», утверждённому постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726, предстоит обеспечить воспитание и обучение на основе человеческих ценностей. Задача каждой организации образования- создание образовательной среды, благоприятной для гармоничного становления и развития личности обучающегося, который ориентирован на национальные и общечеловеческие ценности, обладает навыками функциональной грамотности и может быть конкурентоспособным в окружающей действительности. В 2022-2023 учебном году школа способствует выполнению следующих задач:
· Обеспечение доступности качественного образования обучающимся;
· Восполнение знаний у обучающихся;
· Обеспечение безопасной и комфортной  среды обучения;
· Оснащение цифровой инфраструктурой и ресурсами;
· Обеспечение инклюзивной среды обучения
На 2022-2023 учебный год имеется Рабочий Учебный План , расписание занятий  утверждённое руководителем организации, имеются по каждому предмету Типовые учебные программы.

Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей (прилагаются копии планов воспитательной работы за оцениваемый период)
Воспитательная работа в КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка» была направлена на формирование человека гармоничного, всесторонне развитого, обладающего духовно-нравственными качествами, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности за судьбу страны. Планирование воспитательной работы в школе организуется и проводится согласно Концептуальным основам воспитания в условиях реализации программы «Рухани жаңғыру» на 2019-2024 годы.
Основные направления воспитательной работы:
· воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание; 
· духовно- нравственное воспитание;
· национальное воспитание;
· семейное воспитание;
· трудовое, экономическое и экологическое воспитание;
· поликультурное воспитание и художественно – эстетическое воспитание;
· интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры;
· физическое воспитание и здоровый образ жизни.
Внеурочная воспитательная работа была насыщена мероприятиями различного характера, которые проводились достаточно ритмично. Реализация поставленных целей и задач способствовала привлечению и участию учащихся во внутришкольных и общегородских мероприятиях. Материалы мероприятий систематизированы. Школа работала в тесном контакте с внешкольными организациями: учащиеся школы принимали активное участие в районных, областных, республиканских очных и заочных мероприятиях, проводимых.
Методическое обеспечение воспитательного процесса.
В школе функционирует методическое объединение классных руководителей, которое включает 22 классных руководителей. Они владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе. Стабильность в воспитательной работе обеспечивают традиционные ключевые дела и, безусловно, деятельность классных руководителей, которые представляют опытный грамотный коллектив.
Классные руководители повышают свое мастерство, участвуя в заседаниях методического объединения классных руководителей. Заседание МО проводится один раз в четверть. План работы методического объединения классных руководителей охватывает все направления воспитания. На заседаниях анализируется воспитательная работа за прошедший учебный год, рассматривается программа развития школы на предстоящий год, план воспитательной работы, коллеги делятся педагогическими находками, обмениваются идеями. С 2022 года руководителем МО является классный руководитель 7 класса «Б»  Ахметова Н.С.
На заседаниях МО с начала учебного года были рассмотрены такие темы, как «Организация работы классных руководителей на 2022-2023 учебный год», «Организация работы по профилактике суицидального поведения обучающихся». «Формы профилактики девиантного поведения, учащихся в школе. Рекомендации педагогам по профилактике правонарушений среди учащихся». Классные руководители принимают участие в семинарах, вебинарах по воспитательной работе, активно распространяют свой опыт на страницах методических журналов и интернет-ресурсах.
В традиционных школьных мероприятиях участвовали все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно разная. Это связано с работой классных руководителей, их умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. 
В этом учебном году наибольшую активность проявили следующие классные руководители: 
Камесхан Жанбота классный руководитель 5 «Б»класса.Учащиеся под её руководством приняли активное участие практически во всех мероприятиях школьного уровня, а также и в районных, областных и  республиканских онлайн мероприятиях.
Спринсян А.А. (8Б кл) районный конкурс экологических музеев «Вдохнём вторую жизнь»- -1 место; районный конкурс  «Профессия будущего»– 2 место (Бобикова В.) 
Макер Турысхан призёры областного конкурса «Ұлы өнертапқыштыққа алғашқы қадам инновациялық идеялар» -3 место( Атыраубаев Тамирлан).
Призёр областного конкурса «Город мастеров»-2 место.
Призёры Республиканского  конкурса  изобразительного искусства детей и юношества «Ұлы даланың жеті қыры»-1 место(Жанибек Нурбакыт),2 место Турысхан Рамазан.
Абдиль Ука -1 место Болатбек Жанбота в районном и областном конкурсе по профориентации. «Профессия будущего».  Классные руководители также принимают участие в конференциях, вебинарах по воспитательной работе, активно распространяют свой опыт на страницах методических журналов и интернет-ресурсах.
В нашей школе осуществляется тимуровская работа уже много лект№ Работа ведется систематически. Задействованы в ней учащиеся с 1-114 классы.Ребята постоянно участвуют в акциях. Посвященных памятным датам отечественной истории. Выявляют людей нуждающихся в поддержке. Осуществляют шефство над ветеранами труда.
Так же ежегодно учащиеся 1-4 классов в ноябре принимают участие в акции «Покорми птиц», весной акция «Скворечник».
Воспитание эмоциональных и райональных отношений между членами семьи и людбми, воспитание нравственных, духогвных, гуманистическимх ценностей происходит на всех общешкольных классных мероприятиях, куда всегда приглашаются родители. В каждом классном коллективе складывается своя, индивидуальная воспитательнавя система, в основе которой лежит комплексное изучение состояния, проблем и перспектив воспитания, обучения и развития учащихся. Работа в классных коллективах ведется продкманно и грамотно, с учетом возрастных особенностей учащихся.В течение каждого  учебного года классными руководителями проводятся диагностические срезы: познавательнвая деятельность учащихся/, уровень развития классного коллектива, микроклимат семьи, мотивы учебной и познавательной деятельности. Результаты срезов отражены в годовых отчетах классных руководителей.
В школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности разная. Это связано с работой классных руководителей, их умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика.
Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. 
Профессиональная компетентность классных руководителей в основном соответствует требованиям, и все же в следующем учебном году необходимо изучать передовой опыт коллег, внедрять новые формы деятельности.
Выводы: анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует отметить такие её компоненты, как:
· комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и классах;
· включенность воспитанников в мероприятия различного уровня масштаба.
[bookmark: _1542779004]Важным звеном в системе воспитательной работы школы является работа кружков и спортивных секций, которая оказывает большую помощь в развитии творческих и индивидуальных способностей учащихся, а также в профилактике правонарушений среди учащихся, создавая условия, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка пространство, где ему хорошо и интересно. 
В целях повышения нравственного, культурного, эстетического, технического, интеллектуального, физического уровня учащихся в 2022-2023 учебном году в школе организована работа 9 кружков и 2 спортивных секции, где были задействованы 153  учащихся, что составляет 52,7% от общего контингента школы.
Организация летнего труда и отдыха учащихся
Также многие учащиеся занимаются во внешкольных организациях Досуговый центр села Новокубанка, сельский спортзал.
    В школе  разработана и утверждена программа «Летний отдых и оздоровление подростков»
Согласно программе «Летний отдых и оздоровление подростков»
 При школе работают:
· пришкольная площадка «Солнышко», «Гулдер»(1-4кл)
· трудовые отряды(5-8кл)
· ремонтные бригады(9АБ классы)
· бригады по озеленению(10АБ)
· отдых в загородных лагерях(дети  из семей незащищенных слоев населения)
Каждый отдел разрабатывает свой проект организации летнего отдыха и занятости учащихся. Ежегодно организация отдыха и занятости учащихся в летний период составляет75% и отсутствие количества правонарушений, что и является главным результатом в организации воспитательной работы в летний период.

Обучение на дому:
Правовую основу организации обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому, составляют:
1.Закон РК  «Об образовании» от 24.12.2008г. с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.07.2023г 
2.Закон РК «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» от 11.07.2002г № 343.
Обучение детей на дому организуется на основании Приказа МОН РК от от27.05.2020г за № 223
Обучение детей-инвалидов осуществляют учителя прошедшие курсы по инклюзивному образованию. Согласно рекомендациям психолого-медико- педагогической консультации  разработан и утверждён индивидуальный учебный план и программа для лиц с особыми образовательными потребностями, составлено и утверждено индивидуально расписание . Имеется список детей с ООП.

Согласно Инструктивноөметодическому письму «Об особенностях учебно-воспитательногопроцесса в организациях среднего образования Республики Казахстан  в 2022-2023  учебном году» за счет часов вариативного компонента Типовых учебных планов реализованы курсы по выбору «Глобальные компетенции» и факультативы вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП.


  В течение 2022-2023 года реализованы учебные курсы «Основы безопасности жизнедеятельности» для учащихся 1-11 классов, « Правила Дорожного Движения» для учащихся  1-8 класс.
Изучение обязательного учебного курса "Основы безопасности жизнедеятельности"
Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» во 5-9 классах реализуется в рамках учебного курса «Физическая культура» с годовой учебной нагрузкой по 15 часов учителями физической культуры. Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности и информационных технологии» в 10-классе реализуется в рамках учебного курса «Начальная военная и технологическая подготовка» с годовой учебной нагрузкой 12 часов преподавателями-организаторами начальной военной и технологической подготовки. Занятия по основам безопасности жизнедеятельности являются обязательными и проводятся в учебное время. Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 11-классе реализуется в рамках учебного курса «Начальная военная и технологическая подготовка» с годовой учебной нагрузкой 16 часов преподавателями-организаторами начальной военной и технологической подготовки. Занятия по основам безопасности жизнедеятельности являются обязательными и проводятся в учебное время.

Реализация обязательного учебного курса "Правила дорожного движения"
Школа является основным звеном системы формирования у школьников необходимых знаний, умений и навыков безопасного поведения на дороге. Под профилактикой детского дорожно – транспортного травматизма понимается целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых погибают и получают травмы дети и подростки. 
Деятельность по обучению учащихся основам безопасного поведения на дорогах осуществляется классными руководителями через изучение учебного курса «Правила дорожного движения» с 1 по 8 классы. В 1-4 классах количество часов составляет 6 часов в каждом классе, в 5-8 классах – по 10 часов в каждом классе. Занятия проходят в форме бесед, наблюдений, игр, контроля знаний, практики. 
Для эффективного изучения Правил дорожного движения в рекреации 3 этажа имеется разлиновка перекрестка, где учителя начальных классов проводят практические занятия. В рекреации 2 этажа  оформлены стенды по ПДД. Учебный год для учащихся 1-х классов начался с составления маршрутных листов «Моя дорога в школу». На уроки по ПДД в этом учебном году были приглашены инспектора дорожного движения, которые провели с учащимися беседы по ПДД и напомнили учащимся об ответственности пешеходов на дороге. С целью формирования и развития у детей умений и навыков безопасного поведения в окружающей дорожно-транспортной среде для учащихся начальных классов была проведена викторина «По безопасной дороге в безопасное будущее». Классными руководителями в начале учебного года были проведены родительские собрания по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, а также совместно со старшей вожатой школы были выпущены информационные листы родителям по обучению детей правилам дорожного движения.  


Критерии к максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся: составлена тарифная сетка с соблюдением недельной учебной нагрузки обучающихся.


Критерии к сроку обучения: с 1 сентября по 31 мая: учебные программы выполнены на 100%, продолжительность учебного года и каникулярного времени по классам соблюдена.
	
РУП (Приложение № 15)
Расписание (Приложение№ 16)


















План ВР (Приложение № 17) 
















































































Расписание дополнительных занятий (кружки) (Приложение № 18)

















Списки детей с ООП (Приложение № 19)

Индивидуальная программа (Приложение № 20)

«Глобальные компетенции»
(Приложение № 21)






















Выгрузка из кунделика (Приложение № 22) 














































Тарифная сетка (Приложение № 23)


Выгрузка каникулярного периода из Кунделика (Приложение № 24)

	5
	Учебно-материальные активы
	Материально-техническая и социальная база.

Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» находится в эксплуатации с 1964 года. Здание кирпичное, трехэтажное с цокальным этажом на  380 мест. Система отопления- атономная КСВР-0,3, центральное энергоснабжение, центральный водопровод и канализация.

Полезная учебная площадь соответствует действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной безопасности, а также квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании  образовательной деятельности организации, дающих начальное общее, основное общее и среднее общее образование.

Образовательная деятельность осуществляется на двух языках (казахском и русском).

Делопроизводство ведется на двух языках  (казахском и русском).

Школа работает в 2 смены.

Форма обучения – дневная.

Педагогический коллектив составляет 42 учителя.

Ученический коллектив составляет  290учащихся с 1 по 11 класс, 30 учащихся классов предшкольной подготовки.

I.Общая площадь всех помещений: 2557,75м2

Полезная площадь помещений: 882 м2

 Площадь земельного участка: 

 Проектная мощность:       380  посадочных мест .

Материально-технические условия работы школы формируются за счет финансирования из районного бюджета.

Первым приоритетом школы по модернизации был избран процесс внедрения новых информационных технологий в УВП.

В школе работает мультимедийный, предметный кабинет физики-1, химии-1, биологии-1, кабинет –НвиТП, 11-интероактивных доск оснащенные необходимым современным оборудованием и современными средствами пожаротушения, постоянно функционирует электронная почта, имеется множительная техника, факс. Школа имеет свой сайт, автоматизированную систему управления. Школа располагает  спортивным залом, в котором проводятся уроки по основному расписанию, а также спортивные кружки. 
    В 2021году школе приобретено 68 ноутбуков,33 стационарных компьютеров, а  также 2 комплекта школьной мебели для средних классов школы. Все персональные и учебные компьютеры объединены в локальную сеть имеющие скоростной выход в Интернет. Активное и грамотное использование современных компьютерных технологий позволяет сотрудникам,   администрации и управления не только быстро обмениваться информацией, не затрачивая лишнего времени и не привлекая технических сотрудников.

            Материально-техническая база школы в основном соответствует действующим санитарным, строительным , противопожарным нормам и правилам. Государственными органами надзора при плановых и внеплановых проверках , не зафиксировано грубых нарушений, созданы необходимые условия для бесперебойного, стабильного функционирования школы.
           В школе (на территории) строго выполняются санитарные нормы и правила пожарной безопасности, требования к тепловому, воздушному, питьевому и световому режиму.
            Ведется целенаправленная работа по выполнению предписаний и плана-заданий санитарных и противопожарных органов. Оборудование школы находится в удовлетворительном состоянии. 
Учебно-лабораторные кабинеты физики, химии, биологии, учебно-производственные мастерские оснащены учебным оборудованием и средствами обучения и соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.
     
Осуществление горячего и общественного питания. 
Актовый зал совмещенный со столовой 244,08м2. С  2022  года столовая была арендована ИП «Алтын Сақа» г. Астана , (индивидуальный предприниматель Саягуль Ахай конт.телефон: 87754156941).

Столовая: общая площадь – 244,08кв.м.

Площадь зала – 146,08 кв.м.

Количество посадочных мест – 72 посадочных мест

Обслуживание – ИП «Алтын Сақа»  договор государственно- частного партнерства по проекту «Модернизация и обслуживание пищеблока школьной столовой КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»» договор об аренде за № 138 от 20.04.2022г

Медицинское обслуживание
Медицинский кабинет: общая площадь –12 кв.м.
Лицензия на медецинскую деятельность: №19003001 от11.02.2019г.
Обслуживание: ГКП на пхв Шортандинская РБ

	Сведение о материально-техническом обеспечении (Приложение № 9)



Сведение о наличии объекта питания (Приложение № 11)
















































































Сведение о наличии медицинского обслуживания (Приложение № 10)
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	Информационные ресурсы и библиотечный фонд
	Критерии к содержанию образования  с ориентиром на результат обучения: 
В школьной библиотеке  имеется  научная, учебная и художественная литература на казахском, русском , английском языках. Библиотека, общей площадью 56 кв м,  имеет читальный зал, 8 посадочных мест. В течение года проводятся встречи, конкурсы, викторины, выставки к памятным датам, реализуется проект «Читающая школа». Проводятся читательские конференции для учащихся 1-11 классов, педагогов. Ведётся обсуждение книг.  Обеспеченность учебниками составляет 100%. Уже в течение нескольких лет практикуется книгообмен между школьными библиотеками Шортандинского района, таким образом, недостающие комплекты на текущий учебный год были позаимствованы из других школ.
В школе имеется компьютерный класс с локальной системой соединения 1+13, все компьютеры подсоединены к Интернету. Кроме персональных компьютеров в классах ,имеется дополнительно 68 ноутбуков, 11 интерактивных досок, которые установлены в классных кабинетах, также имеются компьютеры для работы  всех служб: психолога,  соцпедагога, библиотекаря, завучей по УВР, ВР. Имеется  оснащенный техникой уголок по оказанию Государственных услуг.
	 Сведения о наличии фонда литературы (Приложение № 12)
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	Оценка знаний обучающихся 
	Критерии к уровню подготовки учащихся: 
Уровень подготовки учащихся определяется итогами аттестации  за курс основного среднего и общего среднего образования. Качество знаний по предметам составило 50 и ≥ % , успеваемость 100%. 
Оценка учебных достижений обучающихся проводится  в соответствии с критериями оценки знаний и соблюдения требований формативного и суммативного оценивания  учащихся 2-11 классах по четвертям .
Оценивание результатов обучения по определению достижений обучающихся 4,9 классов (МОДО) проводилось в четвертой четверти по срокам МОН . Результаты имеются.
	Протоколы экзаменов (Приложение № 25 )
 
 СОЧ и СОР (Приложение № 26)

Результаты МОДО (Приложение № 27 )
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	Опрос участников образовательного процесса и других респондентов
	Анализ результатов опроса участников образовательного процесса по определению уровня удовлетворительности предоставляемыми образовательными услугами: проанализировав результаты анкетирования родителей и учащихся, работа по оказанию образовательных услуг организацией образования КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования   по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области »  признана удовлетворительной.
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	Недостатки и замечания , пути их решения
	Необходимо систематизировать работу по применению ИКТ- технологий в рамках методических объединений.
Усилить просветительскую работу с населением по направлению
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	Выводы и предложения 
	По итогам самооценки можно сделать вывод, что все поставленные задачи успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, районных и областных семинаров, конференций. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве обученности  учащихся, в уровне их развития и воспитанности.
В школе созданы все условия к непрерывному образованию, удовлетворению всех образовательных потребностей повышению уровня обучения учащихся: общеобразовательные классы, предпрофильная подготовка(глобальные компетенции)
Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья учащихся, мониторингу качества образования.
[bookmark: _GoBack]   Признать работу КГУ «Общеобразовательная школа села Новокубанка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» соответствующей требованиям Государственного стандарта.
	




